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RENCONTRE DES SYNDICATS FRANCOPHONES / par Pauline Schnegg et Gwenola Briand

Retour de la delégation federale sur la rencontre du CSFEF (Comiteé Syndical Francophone de
I'Education et de la Formation) qui s'est déroulé a Hammamet en Tunisie du 12 au 15 octobre 2022.

ARTAGER  nos  expériences
Pmilitantes et nos stratégies

syndicales, prendre du recul a
léchelle internationale et élaborer
des revendications communes, c'est
enrichir le syndicalisme !
Les rencontres du CSFEF réunissent
des  syndicalistes  autour de
thématiques d'actualité et tissent les
liens entre les syndicats francophones
de lInternationale de [Education
pour renforcer la pression sur les
gouvernements !

Activité syndicale :@ pour un
syndicalisme fort, affronter la
déstabilisation politique

Kadiatou Bah, secrétaire du syndicat
des enseignant-es et chercheur-ses
du supérieur résume une situation
souvent partagée par nos camarades :
en Guinée Conakry, il y a bien un décret
sur le dialogue social depuis décembre
2014, mais sonapplicabilité est toujours
remise en question par les coups
d'Etat militaires. Lactivité syndicale
est dépendante du contexte politique
et linstabilité politique la fragilise
fortement. Quand ce ne sont pas les
coups d’Etat, ce sont les stratégies
gouvernementales qui facilitent la
création d'une nébuleuse de petits
syndicats pour affaiblir ceux et celles
qui recherchent l'unité syndicale, c'est
ce qu'ajoute Nabila Boustiha de Union
nationale du personnel de l'éducation
et de la formation d'Algérie.

o
Le nouveau bureau du (SFEF
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LA FRANCOPHONIE
en chiffres

—— 320 Millions de
francophones dans le monde
—— 88 Etats et gouvernements
commposent I'OIF

— 58mefangue mondiale
——— 144 MILLIONS
d'apprenant-es du et en francais
— 4™ [angue sur internet

www francophonie.org

Le fantasme numeérique : retour a la réalité

Si la commission fait le constat des apports du numérique en termes de
rapidité de la communication, Claire Guéville, du SNES France, resitue
rapidement la question du numérique a sa place : il s'agit d'un outil et
non d'une fin en soi, et linnovation pédagogique n'est pas forcément
numeérique. D’autant plus que, comme le souligne Agnés Béatrice
Bikoko (syndicat du Cameroun) son utilisation renforce et méme crée
les inégalités. Inégalités sociales et économiques d'accés, méme a
l'électricité, entre ville et campagne, mais aussi selon les quartiers d'une
ville;inégalités de formation et de maitrise de l'outil... Lamarchandisation
de l'école passe aussi par le numérique, renchérit Marie-Jeanne (Cote
d'lvoire + syndicat), qui ajoute que des professeur-ses non formé-es
achetent des fiches toutes faites et les appliquent directement sans
réflexion pédagogique. C'est tout bénéfice pour les gouvernements !
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PORTRAITS

Agnes Béatrice Bikoko,

de nationalité camerounaise, enseignante
de Communication professionnelle en
Sciences du Management, ou elle
remplit les fonctions d'Inspectrice

n

Lnsejgnante de champ
pevdant plus de 24 ans, fe suis
maintenant dans [ encadrement  pédagogique
depuis quelques années. Jaime ce que fe fais,
clest exaltant, et cela nous remplit de foie. Le
nouveau chavitier qui ma &€ confié est celur de
la mise sur pied de la filiere de Sténotypie. Je
Travaille 4 [ elaboration des programmes.
7tu cours de mon parcours Suyndical,  le
CSTET  organisait  des  rencontres  des
Syndlicats francophones pour des revforcements
de capaciiés. 7{u gré de ces rencontres les
Syndlicalisies des différents pays échangeaient
leurs expeériences, pariaient de leurs projets et
de leurs activités professionnelles. Ces échanges
avec des camarades du Mali, du Sénégal, du
WNiger mont aidé a me lavcer dans la production
des outils didactiques en  communication
[professionnelle, outils qui Sont  inscrils  au
programme  de  [ensejgnement  Technique
[professionnel dans mon pays depuis pres de
10 ans.

Dans mon syndicad, [ai é& militante de base
pevdant 16 ans. Ensuite i la suife des formations
reques au CSTET, [ai & dlue Secrétaire
nationale dabord a la formation, puis a la
communication, et avfourdhui je moccupe des
questions de genre.

Quand fe moccupais du Secréfaviat a la
communication, mon réle était enfre autres, de
preadre des images et de rédiger des conples
rendus de foutes les aclivites menées par mon
ongavisation. Far exemple pendavt les moments
de gréve, de marches ou de Sit-i, fe prenais des
lmages et fe mettais a jour notre site web. L e fait
dinformer le public sur nos acfivites a beaucoup
aige notre organisation.

Jdai e formée par [Internationale de
(Education sur différentes thématiques allart
de [ education de qualite, [ éducation de la jeure,
(Egalite de genre, (equite genre, les violences

Dijenaba Yerou Gueye,
de nationalité mauritanienne

ou elle a developpé l'école inclusive
n

Je m'appelle Dijenaba Yerou Gueye.
WMaurilanienne,  secrélaire  agjoinle  du
syndicat-nafional de [ enseignement
fondamental  Hembre  du
comifé des femmes relations
extirieures et~ Présidente
du  comif  secloriel des
femmes.  De  suis  auss

chargée de  formation
\é\ du  réseau  syndical
{ \‘ des lravailleur-ses

domesliques. e suis
détachée de [ Educalion
au ministere de (aclion
sociale de  (enfance

basées sur le genre, les Techniques d animation,

les Techniques de communication, (utilisation
des plateformes virtuelles, le dialogue social, les
Techniques de plaidoer, le leadership.

Les travailleurs de (éducation vivent G travers
le monde des Situations el certains acles sans
savolr que ce sont des violences : absence de
Toiletite, refus de permissions d absence, votre chef
vous Tapote les fesses, on vous rabroue comme
un moins que rien. Je suis chargée en ce qui
concerne (7ifrique Centrale, de sensibiliser les
Syidicalistes et renforcer leurs capaciiés sur les
Thématiques évoquées ci-dessus pour une prise
de conscience et une lutle contre les abus de foute
sorte.

8 les  femmes  ensejgnartes  dexpression
[rancaise ne sorganisent pas, on ne parlera
pas des femmes francophones. Les fenumes
anglophones ce sont organisées, elles ont des
prises de position quelles peuvent exprimer. 11
est femps que les femmes de la francophonie
sexpriment aussi. 11 y a des spécificiiés forfes
dans les dijfferents pays africains membre de la
[Jravicophonie, qui font que les femmes nosent
pas aller au-devavtt de la scéne. Si nous metfons
en place un Comifé de fenumes, Ensemble, on va
s afffirmer enfant qu éfres humains a part entiére.

Le contact avec les autres envichit: Dans fous les
s dles comives de genve ont é1é mis sur pied. L e
genre cest des roles que fouent les hommwmes et les
Jernmes dans une S0ciéré donnée.

Je wmilite pour que les femmes francophones
puissent 8exprimer forfement dans foufes les
Structures !

et de la famille. chef de division du prét-
scolaire, sorlante du ler oct-1986. 21 ans.

He suis depuis 2003 dans le syndicalisme. Je
suis militante. au bureau j élais chargée de la
com fe suis devenue lrésoricre. aprés fe suis
devenue secréluire générale agjjointe. On méne
beaucoup d aclions syndicales : licenciements
abusifs. et s tu fais greve 10 jours. plus de
salwire, méme malade tu n'as plus de salaire.
G ai une anecdote. Molve secréluire général
avait- son chauffeur. ¢ éluit” un Walien, i
a mis du refard et le secréluire général (a
licencié. On a porte plainte & ( inspection du
tavail Au Wibunal, i s'est- élonné et je
lui ai dit” qu'on est la pour les droils des
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Anais Dayamba
Coordinatrice programme du genre
pour le bureau réAcra au Ghana
n

Je duis burkinabe & vigine mais je vis at
Ghana. J o 6/ ans. Je suis chargée de meline en
ceuvne be programme gente de LTE el je travaille
avec les héseau de femumes. Je suls endeignante
pédagogique. Au syndical. Ja grari tous led
échelons avec d abord la collecte de colisationd,

travailleurs, on ne peut-pas faire cela.

Sur (école inclusive, Dijenaba précise :

Jai des écoles privées, mais ce n'est
pas une école qui fait rentrer de (argent.
cest une école inclusive enlendants et
sourds : on a ulilisé une voix langue colorée
pour  donner des cours aux enlendanls
et~ sourds, loules nationalilés confondues
maliens, guinéens, logolais.. J ai un bus de
ramassage de sourds, je pars avec un bus. 7
Y @ une cenluine d éleves mais les classes ne
dépassent- pas 20. 15 enfendants, 4 sourds.
Au debutj'ai perdu beaucoup d éleves car
les parenls ne voulnient-pas que leurs enfanls

a chague fin dui mois i faut aller voir
chague colleque poun les colisations
car nous n'avond pas les bangues. Apréd
2 ans jétais reqponsable de
la  dection infounation.

WW&L auphed
s de Cadministation
(L
% "l}l; d'une centaine.
Ja été

. redpondabilisée
Caw nveaw de la
provinee . quedliond
de gene, éducation
Je motivais
les  femmes  a
auy. fovmationd. J'at éé founée a la Centrate
Syndicale du Québec. A partin de l fe
parcounais le pays pour founer les femmes et
en mat 1999. J i fail dewe mandats de 3 and.
Apnés cela. au buneau nalionaly o été en charge
ded quedlions d'égalité de gence.

Led femmes n'avaient pas confiance dand les
nedpondables syndicaty, elles pendaient que les
thommed les manipulatent. J @ pu hassweer les
fernmes. Iy a beaucoup & ijudlices dans notre
cops des Yycée et colleges. on te met en cat A,
s e gowvernement change et on le remet en

Soient-mélangés avec les sourds. Hats je suis
conlve lu discrimination, et-f ai montvé que la
langue des signes élait-un bénéfice. Je suis la
premiére et (unigue école inclusive.

Les enseignants sont™ privés. salariés. jai
eu lables et bancs par un parlenariat” avec
une hollandaise, mais j ai compléle avec mon
salaire parfois, préscolaire milieu quartier de
pauores & fouakchol

Et on fait-aussi la formalion professionnelle
mais avec peu de mogens. Je recherche des
parlenarials ou des jumelages pour assurer
ces formations !
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A3, on tempécte de progresser dans la carvriére.
En plus elles avaient pewr ded dancliond - tu pew
le netrowver affectie 4 ded centaines de fm. Les
cheffes d'élablissement ow de hégions dont avec
le pardi au powvoir.

Dans (Education. i y a une grosse phoportion
de femmeds au moind la modlié. mats plus de
fermmed en vitle que dand les goned neculéed pour
ded raidond de famille. de sécurite, et parce que
dand la province 'y a pas & infrasbuctiveed.
Tred pew de femmed profd o univerdite.

n 1992-93 j'étais membre de la stuclure
provinciale quand i y @ ew des gréves tréd
impolantes  pour  héclamer  de  meillewres
condilions de twwail, greve &;W ca lasde.
Led tommed ont endé qu 'l jallait cesser et led
fermmed onl pensé qu'on élait @ quelgues metred
de la victoire. Led femmes veulent continuer. on
va & la bounse di buavail, on manifedte . 98 ow
72 apies le gouvernement a céde. Je hedlais &
la bounse di travall te four. je gabvanisais les
fernmes. el ta. nud e priais sur mon Gt /

JSe coondonne. le. Réseau, des femmed afvicaines
a C'éducation. et on m'a invitée pout parliciper
a la table nonde dur Céducation des fitles. J ai
beaucoup o allentes. ce que f'oi v boes de la
4 @ des similitudes au niveau des goned. c'est
un combat que nows allons mener ensemble,
noud powvond apphendre led uned des aultred.
les femmed ne dotvent plus netiver lewr
candidature parce qu'il y a un homme. 1 faut
étne déterminée. Que le CSFEF donne occadion
a ced femmes de de rencontrer dowvent, qu'il
§ @il des founalions pour tenforeer lewr
capacités et lewr détenmination. Cela, donne de
la fo'rce de la determination a celled qui élaient
hésitantes. Nowus avons Cexpénience aw niveat
dwre ba convention 190, nous avona Ceypénrience
an Ghana, du Tchad et on met en place ded
dtuatégies el des Webinatres auwy niveawy
négionawy, duwr la quedtion des violences en
miliew scolaire . pundiond corporelles. Sur la
quedlion des grossessed pnéeoced. comment faire
(ot que led filles neviennent en classe ?

la premicne action (oide que fatfends c'edt
concrilement la mise en place et te financement de
C0DDA. Poudder, les gouvernements & metire en
oeume tes ptomeddes. Des milliaeds eirculent . o va
Cangent ? i on et d aceord avec la privatisation,
ouvment ded écotes /
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RENCONTRE DES SYNDICATS FRANCOPHONES

De quel-les représentant-es
syndicaux-les avons-nous
besoin pour lutter ?

L APPARAIT clairement que dans

lensemble des pays francophones,

ceux dEurope, dAmeérique et
d’Afrique, les femmes sont sous-
représentées dans les syndicats et
leurs directions. La syndicalisation en
est rendue difficile auprés des femmes
qui ne peuvent sidentifier. Quand
elles sont militantes, les femmes se
confrontent souvent a des jugements
sociaux trés dénigrants. Les hommes
sapproprient les mandats et les
gardent. Comment lutter contre
cela et renforcer le syndicalisme ?
La pré-rencontre des femmes
du CSFEF a commencé le travail
d'identification des freins structurels
au militantisme des femmes et émis
ses recommandations. Le groupe
s'est déja retrouvé pour un webinaire
sur « les femmes dans [Education et
le syndicalisme ». Il s'organise pour
faire entendre ces voix de femmes et
donner au syndicalisme un élan et une
force toujours plus grand !

Atteindre les objectifs de
développement durable ? Un
dialogue social incontournable

Le développement de la scolarisation
est une prioritt de lagenda
international, avec une lutte contre
les préjugés de genre, une promotion
affirmée de l'égalité femmes-hommes
permettant de renforcer lautonomie
des filles. Méme si ces accords ont été
ratifiés par de nombreux pays, a l'instar
du Tchad, les habitudes culturelles
perdurent, souligne Jokebed. Des
avancées sont remarquées mais,
selon les territoires, des disparités :
travail des enfants, orientation scolaire
inadaptée, mariages forcés (deés 12 ans ),
problémes d'insécurité générés par les
guerres...

RECOMMANDATION DU GROUPE « FEMMES »

Les femmes enseignantes syndicalistes invitées a la pré-rencontre préparatoire a la 18¢ rencontre
du CSFEF remercient le CSFEF et la FCE pour avoir rendu possible la tenue du caucus femmes car
jusque-la, celles-ci étaient faiblement représentées dans les rencontres du comité syndical.

Elles soulignent qu'au niveau des autres groupes (lusophone et anglophone au sein de [lIE) les
femmes s'activent déja et leur voix porte. Elles espérent que les femmes syndicalistes francophones
pourront aussi se mobiliser et s'activer, afin que lors des débats, leur voix porte aussi.

Elles recommandent donc:

La formalisation du réseautage initié pour cette rencontre par la constitution d'un groupe «

femmes » du CSFEF ;

Le maintien dudit groupe a travers des réunions en ligne, des partages d'informations et des
échanges d'expériences, des outils pour la promotion des droits de la fille et de la femme dans
l'éducation, au travail ainsi que la participation dans les syndicats.

Ce groupe pourra ainsi :

« Impulser a travers des actions spécifiques éducation et lencadrement de la jeune fille et toutes

les questions relatives aux femmes ;

« Dénoncer, lutter contre les violences basées sur le genre en milieu scolaire qui constituent un
frein a l'épanouissement de la fille et de la femme;
+ Renforcer et soutenir la participation des femmes dans leurs syndicats respectifs ;

+ Sensibiliser sur les questions de genre.

Fait a Hammamet ce 14 octobre 2022

« Nous devons interpeller
nos gouvernements pour
qu’ils investissent dans une
éducation laique et publique,
qui favorise la scolarisation
en sécurité, particuliérement
celle des filles. »

L’ODD4 : un mirage ?

Linstabilité ~ politique  provoque
ponctuellement la fermeture de
milliers d'écoles, fragilisant un peu
plus la qualité de l'enseignement et le
statut des enseignant-es qui se battent
au quotidien pour réclamer salaires et
droits syndicaux.

Un état de santé inquiétant

Des éléves assis-es sur le sol, une
cour non cloturée, pas de toilettes,
une moyenne de 100 enfants par
classe en CP, voila la situation décrite
par notre camarade du Tchad. Une
seule école, privée, inclusive pour
les éléves atteints de surdité ou
malentendant-es dans le pays, fondée
par notre camarade Dijenaba Yérou
Gueye, secrétaire du syndicat national
de lenseignement fondamental
de Mauritanie, favorise linsertion
professionnelle a Nouakchott. Des
besoins incommensurables en termes
dhygiéne et de conditions de travail se
font entendre dans cette commission.
Les personnels de léducation
souffrent aussi des mémes pathologies
que les collégues des pays du Nord :
surcharge de travail, individualisation
des dysfonctionnements... Mais ici
plus encore, car laccés au soin est
extréemement difficile, au point que
Nabila, en Algérie, affirme ne plus se
servir de la sécurité sociale : les dossiers
sont trop complexes a monter. Pour
ces enseignant-es, la création de
mutuelle est un besoin crucial !



